CHIEF EXECUTIVE OFFICER . STELUANTIS

Carlos TAVARES (dyrektor generainy)

Carlos Tavares zajmowat rézne stanowiska w Grupie Renault w latach 1981-2004, zanim dotgczyt
do Grupy Nissan.

W latach 1981-2004 zajmowat liczne stanowiska w Renault Group, zanim dotgczyt do Nissan
Group.

W 2009 roku Carlos Tavares zostat mianowany wiceprezesem wykonawczym, przewodniczgcym
Management Committee Americas i prezesem Nissana na Ameryke Pdtnocng, a nastepnie objat
funkcje dyrektora operacyjnego Nissana, ktorg petnit do 2013 roku.

Dotgczyt do zarzgdu PSA 1 stycznia 2014 roku, a 31 marca 2014 roku zostat powotany na
stanowisko prezesa zarzadu PSA. Carlos Tavares jest rowniez cztonkiem zarzgdu Airbus Holding
S.A. oraz Europejskiego Stowarzyszenia Producentéw Samochodéw (ACEA).

Carlos Tavares zostat mianowany Dyrektorem Wykonawczym Stellantis ze skutkiem od dnia 17
stycznia 2021 r. i dyrektorem generalnym w dn. 17 stycznia 2021 r.

Urodzony w Portugalii Carlos Tavares jest absolwentem Ecole Centrale de Paris.
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HEAD OF AMERICAS Y STELUANTIS
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Mike MANLEY

Communication Department

Michael Manley posiada ogromne doswiadczenie we wszystkich aspektach globalnej dziatalno$ci
biznesowej obejmujgcych strategie, rozwoju biznesu, handel, marki, planowanie produktow i dziatania
operacyjne. Dysponujgc wieloletnim doswiadczeniem w miedzynarodowej branzy motoryzacyjnej,
Manley dotgczyt do grupy DaimlerChrysler w 2000 r., petnigc funkcje dyrektora ds. rozwoju sieci
(Wielka Brytania).

Od grudnia 2008 r. byt odpowiedzialny za planowanie produktow i wszystkie dziatania sprzedazowe
poza Ameryka Potnocng. Nastepnie byt wiceprezesem wykonawczym ds. sprzedazy
miedzynarodowej i globalnego planowania produktow.

Manley byt dyrektorem zarzgdzajgcym w zakresie miedzynarodowych dziatalnosci Chrysler Group na
rynkach poza Amerykg Pétnocng, odpowiedzialnym za wdrazanie umow o wspotpracy w zakresie
dystrybucji produktow Chrysler Group poprzez miedzynarodowg sie¢ dealerskg Fiata.

Manley byt takze dyrektorem marki Jeep, dyrektorem marki Ram i dyrektorem operacyjnym w
regionie APAC, a takze cztonkiem Rady Wykonawczej Grupy FCA. W lipcu 2018 roku, zostat
mianowany Dyrektorem Generalnym Fiat Chrysler Automobiles N.V.

Manley posiada tytut Master of Business Administration uzyskany w Ashridge Management College
(Ashridge, Anglia) oraz tytut Bachelor of Science in Engineering uzyskany na Southbank University
(Londyn).




GLOBALCORPORATE OFFICE © STELLANTIS

Silvia VERNETTI

2021/01/19

Communication Department

Silvia Vernetti posiada doswiadczenie w zakresie planowania strategicznego, rozwoju biznesu oraz
zarzagdzania finansami. Petnita funkcje konsultanta w Bain & Company (Wtochy) i Andersen
Consulting, zanim w 2004 roku dotgczyta do FCA, gdzie byta odpowiedzialna za rozwaj biznesu i
koordynacje wspolnych przedsiewzie¢ dla Fidis, jednostki Consumer Finance Grupy.

Vernetti byta rowniez dyrektorem rozwoju biznesu dla regionu EMEA i dyrektorem FCA Serbia.
Kierowata rowniez dziatem Fiat Group Auto Alliances Management & Strategic Planning, gdzie
zarzgdzata aliansami strategicznymi z kluczowymi partnerami przemystowymi.

W marcu 2018 roku zostata mianowana na stanowisko Global Head of Jeep Finance.

Vernetti posiada tytut magistra inzynierii uzyskany na Politechnice Katalonskiej (Barcelona).




CHIEFPERFORMANCE OFFICER $ STELUANTIS

Emmanuel DELAY

Emmanuel Delay zbudowat miedzynarodowg kariere w zakresie zarzagdzania, finansow i strategii,
posiadajgc ponad 20-letnie doswiadczenie w branzy motoryzacyjnej oraz zajmujgc kierownicze
stanowiska w innych sektorach przemystu. Prowadzit globalne projekty i zespoty w Azji, Europie i
Stanach Zjednoczonych.

Po rozpoczeciu kariery w Société Générale i General Electric w Londynie, Emmanuel Delay
spedzit siedem lat w Booz & Co., najpierw w Paryzu, a nastepnie w Chicago, prowadzgc projekty
strategiczne i transformacyjne dla globalnych klientow z branzy motoryzacyjnej. W 2002 roku
dotgczyt do Nissana w Tokio.

Zajmowat tam wazne stanowisk, m.in. byt dyrektorem finansowym za zagraniczne rynki, w 2006
roku zostat mianowany wiceprezesem korporacyjnym odpowiedzialnym za planowanie finansowe i
ksiegowos¢ Grupy Nissan. W 2010 roku wrécit do Europy jako starszy wiceprezes ds. administraciji
i finanséw w Nissan Europe.

Emmanuel Delay dotgczyt do Royal Philips w Amsterdamie w 2012 roku na stanowisku
wiceprezesa ds. finanséw i kontrolera grupy. W 2014 roku, dotgczyt do Groupe PSA jako
wiceprezes wykonawczy, dyrektor regionu Indii i Pacyfiku oraz cztonek Globalnego Komitetu
Wykonawczego. W Indiach opracowat i wdrozyt strategie wejscia Grupy PSA i ekosystem, tworzgc
dwie spofki joint venture z lokalnym partnerem w zakresie zaopatrzenia, produkcji i dystrybuciji.

W 2020 roku, do regionu Indii i Pacyfiku dodano operacje w Azji Potudniowo-Wschodniej.

Emmanuel Delay jest absolwentem ESCP Business School i posiada tytut MBA uzyskany w
INSEAD we Francji.France
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CHIEFSOFTWARE OFFICER ¥ STELUANTIS

Yves BONNEFONT

Yves Bonnefont rozwijat swojg kariere zajmujgc strategiczne stanowiskach w branzy
motoryzacyjnej i zaawansowanych technologii. Zanim dotgczyt do McKinsey, Yves pracowat w
PSA, gdzie zajmowat sie produkcjg i zarzgdzaniem projektami. W latach 2001 - 2011 Yves
Bonnefont byt partnerem w McKinsey.

Obstugiwat klientow z branzy motoryzacyjnej oraz globalnych klientéw high-tech, koncentrujgc sie
na rozwoju produktéw na 3 kontynentach.

W 2012 roku dotgczyt do Groupe PSA jako wiceprezes wykonawczy ds. strategii korporacyjnej.
Na tym stanowisku brat udziat w tworzeniu planu zmian w PSA, opracowujgc m.in. strategie
réznicowania marek oraz stworzyt jednostke biznesowg Connected Vehicle, ktdrg kierowat az do
powstania marki Free2Move w 2016 roku.

Ponadto, w 2013 roku zostat zastepcg dyrektora generalnego Citroéna odpowiedzialnym za linie
produktéw DS. Od 2014 roku, zajmowat sie tworzeniem marki premium PSA, petnigc funkcje
pierwszego prezesa marki DS Automobiles. W styczniu 2020 roku zostat wiceprezesem
wykonawczym odpowiedzialnym za rozwoéj marek High End w konteks$cie przygotowan do fuzji.

Jest absolwentem Ecole Centrale Paris, ktdérg ukohczyt w 1993 roku.
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CHIEFAFFILIATES OFFICER(SALESFINANCE, USED CARS,PARTSAND SERVICE,RETAILNETWORK) . STEL L/\N TIS

Philippe de ROVIRA

Philippe de Rovira dotgczyt do Groupe PSA w 1998 roku; zajmowat liczne stanowiska w Corporate
& Manufacturing Finance, zanim zostat kontrolerem finansowym w fabrykach w Madrycie i Poissy.
W 2009 roku zostat Dyrektorem Finansowym na region Ameryka tacinska, a w 2012 Kontrolerem

Pionu Sprzedazy PSA.

W 2013 roku zostat mianowany Starszym Wiceprezesem i byt odpowiedzialny za liczne funkcje
pionu sprzedazy PSA, w tym sprzedaz B2B i samochody uzywane, rozwoj sieci i jakos¢ ustug, CRM
& Digital, logistyke outbound oraz zarzgdzanie przeptywem samochoddéw (planowanie sprzedazy i
operacji). W 2015 roku objat funkcje Kontrolera Grupy.

W 2017 roku, po przejeciu przez PSA, dotgczyt do Opla Vauxhalla jako dyrektor finansowy i cztonek
zarzadu Opel Vauxhall. W 2018 roku zostat powotany na stanowisko dyrektora finansowego Grupy
w charakterze wiceprezesa wykonawczego Grupy oraz cztonka Globalnego Komitetu
Wykonawczego. Od 2018 roku kieruje rowniez Jednostkg Biznesowg Samochody Uzywane.

Philippe de Rovira jest absolwentem ESSEC Business School z siedzibg w Paryzu.
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CHIEFOPERATING OFFICER, NORTHAMERICA $ STELUANTIS

Mark STEWART

Mark Stewart posiada bogate doswiadczenie w zarzgdzaniu operacjami globalnymi, takimi jak
zaopatrzenie, produkcjg, rozwoju biznesu i inzynierii. Pierwsze lata swojej kariery spedzit w sektorze
produkcji w TRW Inc., a nastepnie w Tower Automotive, Inc., gdzie petit funkcje dyrektora
operacyjnego i wiceprezesa wykonawczego. Stewart pracowat w USA, Belgii, Niemczech i Chinach i
posiada bogate doswiadczenie w dziedzinie produkcji, jakosci i inzynierii.

Od 2006 roku, Stewart zajmowat coraz bardziej odpowiedzialne stanowiska w TRW, a od 2015 roku
petnit funkcje wiceprezesa wykonawczego i dyrektora operacyjnego (COO) w ZF TRW Automotive.
W 2017 r., Mark Stewart zostat wiceprezesem ds. operacyjnych w firmie Amazon Gdzie byt lead
executive , gdzie zajmowat sie wsparciem logistycznym klienta w 200 placowkach operacyjnych w
Ameryce Potnocnej.

Na tym stanowisku byt rowniez odpowiedzialny za nadzér nad operacjami, zaopatrzeniem,
konstrukcjg i inzynierig, koordynujgc zespoty zajmujgce sie automatyzacja, sztuczng inteligencjg
oraz zaawansowang robotykg i transportem.

W grudniu 2018 r., Mark Stewart zostat dyrektorem operacyjnym FCA na region Ameryki Pétnocne;j
i cztonkiem Rady Wykonawczej Grupy (GEC).

Posiada tytut licencjata inzynierii zdobyty na Uniwersytetu Vanderbilt (Nashville, Tennessee) oraz
tytut magistra w dziedzinie administracji przedsiebiorstwa zdobyty na Uniwersytecie Tennessee
(Knoxville, Tennessee).
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CHIEFOPERATING OFFICER, LATINAMERICA © STELLANTIS

Antonio FILOSA

Antonio Filosa ma ogromne doswiadczenie w zakresie zarzgdzania operacjami produkcyjnymi i
zakupami, a takze ogolnego zarzagdzania biznesem i strategig. W 1999 roku dotgczyt do Grupy
Fiat, gdzie byt odpowiedzialny za dziat Purchasing dla regionu Ameryki Lacinskiej.

Od tamtej pory, Filosa zajmowat w FCA szereg stanowisk wigzacych sie z coraz wiekszg
odpowiedzialnoscig, m.in. petnit funkcje kierownika zaktadu Betim. Filosa byt rowniez dyrektorem
rynku argentynskiego oraz dyrektorem marek Alfa Romeo i Maserati na region Ameryki Lacinskiej,
zajmujgc te stanowiska odpowiednio od 2016 i 2018 roku.

W marcu 2018 roku objat stanowisko dyrektora operacyjnego na region Ameryki tacinskiej i zostat
cztonkiem Rady Wykonawczej Grupy (GEC).

Filosa posiada tytut magistra inzyniera uzyskany na Politechnice Mediolanskiej (Wtochy).
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CHIEFOPERATING OFFICER, INDIA& ASIAPACIFIC . STELUANTIS

Carl SMILEY

Carl Smiley posiada bogate, globalne doswiadczenie w zarzgdzaniu produkcjg, zakupami i
dziatalnoscig operacyjng. Smiley rozpoczat kariere w General Motors, pracujgc w dziatach jakosci,
zakupow, zarzgdzania produkcjg i jakosci dostawcow w Stanach Zjednoczonych, Chinach i
Meksyku.

Od 2006 r., petnit szereg waznych funkcji w grupie Magna Steyr, w tym dyrektora wykonawczego
ds. Zakupow - Magna Powertrain / Magna International (Azja i Pacyfik); wiceprezesa ds. operacji i
zakupow - Magna Powertrain (Azja) oraz prezesa i cztonka zarzadu - Magna Steyr (Azja). od 2012
roku, Smiley byt starszym wiceprezesem i dyrektorem generalnym TE Connectivity na region Azji i
Pacyfiku.

W styczniu 2019 r,. Carl Smiley zostat mianowany dyrektorem ds. zakupdw i tancucha dostaw oraz
cztonkiem Rady Wykonawczej Grupy (GEC) FCA.

Posiada tytut licencjata uzyskany w Alma College (Alma, Michigan) oraz tytut magistra zarzadzania
ze szczegdblnym uwzglednieniem miedzynarodowego biznesu i finanséw uzyskany na Regent
University (Virginia Beach, VirginiaVirginia).

2021/01/19 Communication Department



INDIA& ASIAPACIFICREGION,IN CHARGEOF ASEAN . STELUANTIS

Christophe MUSY Christophe Musy zbudowat catg swojg Sciezke kariery w dziedzinie handlu, zajmujgc liczne
stanowiska zarowno w centrali, jak i na roznych rynkach. Petnit funkcje w strukturach krajowych,
regionalnych i pomocniczych. W 1990 roku dotgczyt do Grupy PSA, zajmujgc stanowiska zwigzane
z marketingiem marki Citroén we Francji. Nastepnie przeniést sie do dziatu sprzedazy Citroén

’ l Europe.

W 1997 r. zostat wiceprezesem i dyrektorem importerow europejskich, a w 2000 r. dyrektorem
marki Citroén na rynkach Belgia i Luxemburg. W latach 2003-2006 byt zastepcg dyrektora na
Europe odpowiedzialnym za wszystkie rynki z wyjgtkiem G5. W 2007 roku zostat mianowany
starszym wiceprezesem, dyrektorem marki Citroén w Niemczech, a w 2009 roku dyrektorem marki
Citroén na Europe Pdoinocng obejmujgcag nastepujgce rynki: Niemcy, Wielka Brytania, kraje
Beneluksu i Skandynawia.

W 2012 roku dotgczyt do nowo utworzonego dziatu sprzedazy PSA Europe, rozszerzajgc zakres
swojej pracy o operacje Peugeot i Citroén w krajach Europy Pétnocnej i Wschodniej, zajmujac sie
rynkami i importerami. Pod koniec 2012 roku zostat dyrektorem ds. sprzedazy i marketingu w
Dongfeng Peugeot i Dongfeng Citroén w Chinach, Wuhan. Na poczgtku 2014 r. zajmowat sie
projektem przeniesienia do DPCA operacji PSA Asean.

Od pazdziernika 2014 roku do chwili obecnej petnit funkcje Dyrektora Czesci Zamiennych i Obstugi
Serwisowej w Grupie PSA. Rozwingt dziatalno$¢ posprzedazng i biznes czesci zamiennych na
catym Swiecie, zajmujgc sie ofertg wielomarkowych czesci online lub gospodarkg o obiegu
zamknietym. Christophe Musy uzyskat tytut magistra na ESSEC Business School we Franciji, a
takze tytut licencjata na kierunku prawo na Paris Assas University we Francji.
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CHIEFOPERATING OFFICER, ENLARGED EUROPE . STELUANTIS

Maxime PICAT

Maxime Picat dotgczyt do grupy PSA w 1998 roku i posiada bogate doswiadczenie w branzy;
zajmowat liczne stanowiska w sektorze produkcji w Mulhouse, byt kierownikiem produkcji w
zaktadzie Grupy w Sochaux, a w 2007 roku zostat dyrektorem zarzgdzajgcym zaktadu
produkcyjnego w Wuhan w Chinach.

W 2011 roku zostat mianowany dyrektorem zarzgdzajgcym DongFeng Peugeot Citroén
Automobiles (DPCA) w Chinach, a wczesniej, w latach 2008 - styczen 2011, petnit funkcje zastepcy
dyrektora zarzgdzajgcego.

W 2012 roku zostat mianowany dyrektorem generalnym marki Peugeot.
Od 2016 roku, petni funkcje wiceprezesa wykonawczego na Europe i cztonka zarzgdu.

Maxime Picat jest inzynierem budownictwa lgdowego, absolwentem Ecole des Mines w Paryzu.
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DEPUTYCHIEFOPERATING OFFICER, ENLARGED EUROPE © STELLANTIS

Davide MELE

Davide Mele posiada doswiadczenie w zakresie rozwoju biznesu, audytu, finanséw i operaciji
biznesowych. Dotgczyt do Grupy Fiat jako starszy audytor w Fiat Revi S.r.l. w 2001 r., a nastepnie
zajmowat liczne stanowiska, m.in. kontrolera finansowego w spétce Fiat Auto-Ford.

Davide Mele petnit szereg funkcji kontrolnych wigzacych sie ze zwigekszong odpowiedzialnoscig w
ramach dziatu finansowego, zanim zostat zastepcg dyrektora operacyjnego na region LATAM,
kontrolerem - Group Passenger Cars, dyrektorem finansowym na region LATAM, dyrektorem ds.
rozwoju biznesowego na region LATAM, dyrektorem dziatu planowania finansowego i analiz Grupy
oraz Group Platform Finance i CapEx.

W kwietniu 2018 roku zostat zastepcg dyrektora ds. operacyjnych na region EMEA.

Davide Mele jest absolwentem Politechniki w Turynie (Wtochy) i posiada tytut inzyniera.
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ENLARGEDEUROPE,IN CHARGEOF EURASIA . STELUANTIS

Xavier DUCHEMIN

Xavier Duchemin ma wieloletnie miedzynarodowe doswiadczenie w sprzedazy i marketingu. Swojg
kariere w Citroenie rozpoczat w 1991 roku. Xavier Duchemin petnit funkcje dyrektora
zarzadzajgcego w Citroen Austria w latach 2003-2005 oraz w Citroen UK w latach 2005-2008.

W latach 2009-2012 byt dyrektorem marketingu marki Citroen.

W 2009 roku, Xavier Duchemin wprowadzat na rynek DS. W latach 2012-2017 byt dyrektorem
zarzgdzajgcym Peugeot France.

In 2017 until march 2018 Xavier Duchemin was in charge of PSA Retail in Europe : He joined Opel
Vauxhall in March 2018 as Senior Vice President for Marketing and Sales . Xavier Duchemin is a
graduate of HEC Ecole des Hautes Commerciales de Paris.

Od 2017 do marca 2018 Xavier Duchemin byt odpowiedzialny za sprzedaz detaliczng PSA w
Europie: w marcu 2018 r. dotgczyt do Opla Vauxhall na stanowisku starszego wiceprezesa ds.
marketingu i sprzedazy.

Xavier Duchemin jest absolwentem paryskiej szkoty biznesowej HEC (Ecole des Hautes
Commerciales de Paris).
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CHIEFOPERATING OFFICER, MIDDLEEAST & AFRICA $ STELUANTIS

Samir CHERFAN

Samir Cherfan posiada bogate doswiadczenie w catym fanncuchu wartosci w przemysle
motoryzacyjnym, obejmujgcym badania i rozwaj, produkcje, zarzgdzanie produktami i programami
oraz sprzedaz i marketing dla réznych grup motoryzacyjnych. Kariere w Grupie Renault rozpoczat w
1992 roku.

W ciggu pierwszych 11 lat zajmowat szereg stanowisk kierowniczych w dziale badan, inzynierii oraz
rozwoju i produkcji modutow. Nastepnie dotgczyt do dziatu zarzgdzania programami, w ktérym
pracowat 7 lat, bedgc m.in. dyrektorem programowym modeli midrange przeznaczonych na rynki
miedzynarodowe.

W 2010 r., przeszedt na pierwszg linie frontu, petnigc funkcje dyrektora zarzgdzajgcego sieci
detalicznej we wschodnim Paryzu w Renault Retail Group. W 2012 roku dotgczyt do Grupy Nissan
na Bliskim Wschodzie jako dyrektor ds. sprzedazy i marketingu, a rok pézniej objagt stanowisko
dyrektora zarzgdzajgcego.

W 2017 roku dotgczyt do Groupe PSA jako wiceprezes ds. sprzedazy i marketingu na region
Bliskiego Wschodu i Afryki (MEA).

W 2019 roku zostat mianowany dyrektorem na region MEA i wiceprezesem wykonawczym. Samir
Cherfan jest réwniez dyrektorem zespotu wielofunkcyjnego ds. redukcji réznorodnosci przemystowe;j
i handlowe;.

Samir Cherfan jest inzynierem, absolwentem Polytech Sorbonne w Paryzu.
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CHIEFOPERATING OFFICER, CHINA(INTERIM, IN CHARGE OF DPCA) . STELLANTIS

GrégoireOLIVIER

Grégoire OLIVIER dotgczyt do PSA w 2006 r., a wczesniej przez dwadziescia lat petnit rozne
funkcje operacyjne w sektorze przemystowym.

Zaczynat jako urzednik we francuskim Ministerstwie Przemystu w 1984 r., a nastepnie w 1990 r.
zostat mianowany doradcg premiera ds. przemystu i Srodowiska.

W latach 1992-1998 pracowat w Pechiney, najpierw jako dyrektor generalny Aluminium of Greece,
pozniej w 1995 roku zostat dyrektorem zaktadu w Chicago, a nastepnie wiceprezesem American
National Can.

W latach 1998-2000 byt dyrektorem Wydziatu Elektroniki, a nastepnie dyrektorem generalnym
producenta akumulatoréw SAFT. W 2001 roku zostat prezesem firmy elektronicznej SAGEM, ktora
w 2006 r. zmienita nazwe na SAFRAN.

Grégoire OLIVIER dotgczyt do PSA w 2006 roku, obejmujgc stanowisko dyrektora generalnego
FAURECIA. W 2007 r., zostat cztonkiem Komitetu Wykonawczego PSA petnigc funkcje
wiceprezesa ds. programow i strategii, a w 2010 r. przeniést sie do Chin, gdzie zostat starszym
wiceprezesem ds. Chin i Azji Potudniowo-Wschodniej.

Powrécit w 2016 roku na stanowisku starszego wiceprezesa Mobility Services, w 2018 r. zostat
sekretarzem generalnym, od kwietnia 2020 roku nadzorujgc réwniez operacje na rynku chinskim.
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, JEEP . STELUANTIS

Christian MEUNIER

Christian Meunier ma w swoim dorobku doswiadczenie zawodowe zdobyte w dziatach sprzedazy,
marketingu i operacji biznesowych w branzy motoryzacyjnej. Kariere rozpoczat w Ford Motor Co. we
Francji, gdzie zajmowat kluczowe stanowiska w dziale sprzedazy i marketingu marek Ford, Land
Rover, a pézniej w Mercedes-Benz w Europie i USA.

Od 2002 r., Meunier pracowat w Nissanie, zajmujgc szereg stanowisk wigzgcych sie z coraz wiekszg
odpowiedzialnoscig, byt m.in. wiceprezesem dziatu Infiniti ds. globalnej sprzedazy, marketingu i
operacji; starszym wiceprezesem ds. sprzedazy, marketingu i operacji Nissan North America; prezes
Nissan Kanada i prezesem Nissan Kanada i Brazylia.

Petnit funkcje prezesa i globalnego dyrektora Infiniti Motor Co. Ltd., marki luksusowych samochodow
Nissan Motor Co. W maju 2019 r., Meunier zostat globalnym prezesem marki Jeep i cztonkiem Rady
Wykonawczej Grupy (GEC).

Na swoim stanowisku, Christian Meunier jest odpowiedzialny za rozwdj i ekspansje marki Jeep na
rynkach swiatowych.

Posiada tytut magistra uzyskany w Ecole des Hautes Etudes Commerciales du Nord (EDHEC)
Business School (Lille, Francja).
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BRAND CHIEF EXECUTIVE OFFICER, DODGE& CHRYSLER (INTERIM) . STELENANTIS

Timothy KUNISKIS

Tim Kuniskis ma bogate doswiadczenie w zakresie sprzedazy, marketingu, zarzgdzania markgq i
operacji biznesowych. W 1992 roku dotgczyt do Chrysler Corporation, zajmujgc liczne kluczowe
stanowiska wigzace sie z coraz wiekszg odpowiedzialnoscig w business center operations i
marketingu.

Wczesniej petnit funkcje dyrektora marki Jeep w Ameryce Pétnocnej i dyrektora marki Maserati,
prezesa i dyrektora generalnego marek Dodge i SRT, FCA na rynku pétnocnoamerykanskim i
dyrektora marki Fiat na Ameryke Potnocna.

W lutym 2018 r., Tim Kuniskis zostat globalnym dyrektorem marki Alfa Romeo, a czerwcu 2019 roku
objat stanowisko dyrektora dziatu samochodéw osobowych w Ameryce Potnocne.

Od pazdziernika 2015 r., jest cztonkiem Rady Wykonawczej Grupy (GEC). Ponadto, w GEC
Kuniskis reprezentuje réwniez marki Chrysler i Dodge.

Posiada tytut licencjata w dziedzinie administracji przedsiebiorstw uzyskany na State University of
New York (Albany, Nowy Jork).
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, RAM . STELUANTIS

Mike KOVAL

Mike Koval Jr. posiada wieloletnie doswiadczenie z zakresu sprzedazy, fancucha dostaw,
marketingu i operacji biznesowych.

Koval dotgczyt do grupy w 2002 roku i od tamtej pory zajmowat liczne stanowiska wigzgce sie z
coraz wiekszg odpowiedzialnoscig w dziatach sprzedazy, brandu i zakupow. W 2016 roku zostat
dyrektorem operacyjnym marki Ram Brand, zajmujgc sie optymalizacjg media mix oraz strategiami
cenowymi.

W czerwcu 2020 roku objgt stanowisko dyrektora marki Ram, FCA - Ameryka Pd6tnocna. Na tym
stanowisku odpowiada za sprzedaz i dziatania marketingowe marki Ram w Stanach
Zjednoczonych, Kanadzie i Meksyku.

Koval jest odpowiedzialny réwniez za miedzynarodowe operacje w zakresie sprzedazy i
marketingu marki Ram. Koval posiada tytut licencjata w dziedzinie administracji przedsiebiorstw
uzyskany na Central Michigan University (Mount Pleasant, Michigan).
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, CITROEN ¥ STELUANTIS

Vincent COBEE

Vincent Cobée posiada bogate miedzynarodowe doswiadczenie zdobyte na strategicznych
stanowiskach w Europie, Ameryce Potnocnej i Azji w branzy budowlanej i motoryzacyjnej. Swojg
kariere rozpoczagt we francuskim Panstwowym Departamencie Robot Publicznych, a nastepnie
wybrat miedzynarodowg sciezke i w 1996 roku dotgczyt do Egis Projects.

W 1996 roku przenidst sie do Kanady, zostajgc Project Managerem, a nastepnie w 1997 r. na
Filipiny, gdzie awansowat na stanowisko dyrektora projektu Manila North Tollways.

Jego kariera w branzy motoryzacyjnej rozpoczeta sie w 2002 roku, kiedy dotgczyt do Nissan Motor
Corporation w Tokio. Petnit tam funkcje dyrektora zakupéw w Nissan Europe (2005), a nastepnie
dyrektora programowego Nissan w Japonii (2008), gdzie kierowat rozwojem i wprowadzeniem na
rynek rodziny global entry vehicles.

W 2010 roku, objat stanowisko dyrektora globalnego marki Datsun, kierujgc wprowadzaniem i
wdrazaniem marki do 2017 r. Nastepnie dotgczyt do Mitsubishi Motors Corporation na stanowisku
Executive Planning Officer, bedgc odpowiedzialnym za strategie produktu, marke, a takze produkty i
programy.

W 2019 roku, dotgczyt do grupy PSA, a w styczniu 2020 r. objat stanowisko dyrektora generalnego
marki Citroén i zostat cztonkiem Globalnego Komitetu Wykonawczego, z zadaniem wprowadzenia
marki na sciezke globalnego zréwnowazonego wzrostu.

Vincent Cobée jest absolwentem Ecole Polytechnique (1990) i posiada tytut magistra inzynierii
lgdowej uzyskany na Ecole Nationale des Ponts et Chaussées (1993).

Posiada takze dyplom MBA uzyskany w Harvard Business School (2002).
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, FIAT& ABARTHAND GLOBALCHIEF MARKETING OFFICER © STELLANTIS

Olivier FRANCOIS

Olivier Francois posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie operacji biznesowych,
sprzedazy i marketingu, w tym rozwoju marki i strategii. Zanim, w 2005 roku Frangois dotgczyt do
Fiata, zajmowat wigzgce sie z duzg odpowiedzialnoscig stanowiska w Citroénie.

We wrzeséniu 2005 roku objat stanowisko dyrektora generalnego marki Lancia w Fiat Group
Automobiles.

W celu zwiekszenia efektywnosci marki FCA i osiggniecia dalszych synergii wewnatrz grupy, od
stycznia 2009 r. do marca 2013 r. Olivier Francgois byt dyrektorem Brand Marketing
Communication odpowiedzialnym za koordynacje dziatarh komunikacyjnych dla wszystkich marek.

W pazdzierniku 2009 roku, Frangois zostat prezesem i dyrektorem generalnym marki Chrysler,
Chrysler Group LLC. Dotgczyt do firmy przechodzgc z Fiat Group Automobiles, gdzie byt
prezesem i dyrektorem generalnym marki Lancia.

Byt rowniez gtéwnym dyrektorem marketingu w Chrysler Group, odpowiedzialnym za strategie
marketingowe, rozwoj marki i reklame marek grupy Chrysler Group i Fiat Group Automobiles. 1
wrzesnia 2011 r., Olivier Frangois objat stanowisko dyrektora marki Fiat i dyrektora marketingu i
zostat cztonkiem Rady Wykonawczej Grupy (GEC)

Olivier Frangois posiada tytut magistra ekonomii, finanséw i marketingu uzyskany na
Uniwersytecie Dauphine (Paryz) oraz dyplom IEP (Institute des Sciences Politiques) (Paryz).
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, OPEL & VAUXHALL . STELUANTIS

Michael LOHSCHELLER

Przez ponad 20 lat pracy dla firm takich jak Daimler, Mitsubishi Motors i Volkswagen, Michael
Lohscheller petnit szereg waznych funkcji biznesowych w obszarach finanse, IT, marketing i
sprzedaz, zakupy i logistyka. Stat na czele bogatego w tradycje producenta samochodéw marki
Opel. Zanim, we wrzesniu 2012 r. dotgczyt do Opla, Michael Lohscheller byt wiceprezesem
wykonawczym i dyrektorem finansowym w Volkswagen Group of America, przyczyniajgc sie do
rozwoju i istothnego wzrostu zyskow grupy.

Przed objeciem stanowiska dyrektora generalnego Opel Automobile GmbH byt odpowiedzialny za
dziat finansowy. Od czerwca 2017 r. Michael Lohscheller jest dyrektorem generalnym (CEQ) firmy
Opel Automobile GmbH. W lipcu 2019 roku Lohscheller zostat powotany przez Rade Nadzorczg
Grupy do Zarzadu Groupe PSA ze skutkiem od 1 wrzesnia 2019 roku. Ponadto, jest odpowiedzialny
za dziatalnos$¢ wszystkich marek Grupy PSA w Eurazji, w tym w Rosji.

Pochodzacy z Niemiec, Michael Lohscheller studiowat na Uniwersytecie Nauk Stosowanych w
Osnabricku oraz na Uniwersytecie w Barcelonie. W 1992 roku uzyskat dyplom z administracji
biznesu. W latach 1993-1996 tgczyt prace zawodowg ze studiami na kierunku europejskiego
zarzgdzania marketingowego na Uniwersytecie Brunel w Londynie, gdzie uzyskat tytut magistra.
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, PEUGEOT . STELUANTIS

Linda JACKSON

Pracujac w Wielkiej Brytanii i Francji, Linda Jackson zdobyta bogate doswiadczenie w branzy,
petnigc wazne funkcje w obszarze finansow i handlu marek Jaguar, Land Rover i Rover Group,
gdzie pod koniec lat 90. awansowata ze stanowiska regionalnego dyrektora finansowego Rover
Europe na dyrektora finansowego sprzedazy w Europie MG Rover Group, ktére zajmowata do
konca 2004 roku, zanim w 2005 roku dotgczyta do Grupy PSA.

Pierwsza funkcjg Lindy w Grupie PSA byto objecie stanowiska dyrektora finansowego Citroén UK,
a nastepnie Citroén France w latach 2009-2010. W lipcu 2010 roku zostata dyrektorem
generalnym Citroén UK i Irlandia. W 2014 roku Linda zostata globalnym dyrektorem generalnym
marki Citroén i cztonkiem Globalnego Komitetu Wykonawczego PSA. W ciggu 6 lat jako Global
CEO Citroena, od 2014 roku, Linda odnosita sukcesy w repozycjonowaniu marki, zwiekszeniu
sprzedazy i przeksztatceniu Citroéna w jedng z najbardziej cenionych marek.

W styczniu 2020 roku, Linda zostata wyznaczona do kierowania rozwojem Mainstream Brand
Portfolio w celu wyjasnienia i zapewnienia zré6znicowania marek w ramach gtéwnego portfolio
produktow.

Linda Jackson, urodzona w Wielkiej Brytanii, ukonczyta studia MBA na Uniwersytecie w Warwick i
swoje doswiadczenia zawodowe zwigzata z branzg motoryzacyjng.
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, ALFAROMEO ¥ STELUANTIS

Jean-Philippe IMPARATO

Jean-Philippe Imparato posiada 30-letnie doswiadczenie w Grupie PSA, gtéwnie w sprzedazy,
jakosci i dziatalnosci detalicznej. Po ukonczeniu edukacji i odbyciu szkolenia w szkole biznesu
(GEM 1988), pierwsze dziesie¢ lat spedzit pracujgc na przemian dla Peugeota i Citroena w
dziatach Field Sales Management we Francji.

W 1998 roku, Jean-Philippe byt odpowiedzialny w Citroenie za Mercosur, nastepnie w 2000 roku
dotgczyt do centralnego zespotu korporacyjnego odpowiedzialnego za organizacje
miedzynarodowg i audyty w grupie PSA.

W 2003 r. zostat mianowany wiceprezesem ds. jakosci w nowym joint venture DPCA PSADFM w
Wuhan w Chinach. W 2006 roku objgt stanowisko dyrektora ds. jakosci dostawcow w dziale
zakupow globalnych grupy PSA.

W 2007 roku zostat starszym wiceprezesem odpowiedzialnym za marke Citroen na rynku wtoskim.
Na poczatku 2010 roku, Jean-Philippe zostat dyrektorem ds. operacji miedzynarodowych Peugeot,
a nastepnie dyrektorem sprzedazy i marketingu na Europe w 2012 r., a we wrzesniu 2013 r. objat
stanowisko dyrektora sieci PSA.

We wrzesniu 2016 roku, Jean-Philippe Imparato zostat wiceprezesem wykonawczym, dyrektorem
generalnym marki Peugeot.
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, LANCIA . STELUANTIS

Béatrice FOUCHER

Béatrice Foucher zdobyta solidng i rozlegtg wiedze na temat przemystu samochodowego, dzieki 30
letniemu doswiadczeniu w dwoch gtéwnych Grupach, pracujgc w dziale Jakosci, Planowania produkcij,
Programowania, Rozwoju talentéw HR i Rozwoju marki.

Dotgczyta do Grupy Renault w 1990 roku jako menedzer ds. jakosci audytu przeprowadzajgcy
audyty w zaktadach, a nastepnie przeniosta sie do dziatu badan satysfakcji klientow.

To doprowadzito jg do dziatu Planowania produkcji, gdzie w latach 2007-2012 zajmowata kolejno
stanowiska szefa produktu, dyrektora wyzszego szczebla i ostatecznie dyrektora ds. planowania
produkcji. Zarzgdzata rozwojem 5 marek. W ciggu tych 5 lat, Béatrice Foucher kierowata
wprowadzeniem na rynek miedzynarodowy gamy produktow Grupy.

W 2012 roku zostata wiceprezesem Programu Samochodow Elektrycznych, nadzorujgc rozwéj 4
produktéw, dokonujgc wybordéw technologicznych oraz zajmujgc sie planowaniem i
rentownoscia.

W latach 2015-2019 petnita funkcje wiceprezesa ds. zarzgdzania talentami dla Alliance.

W 2019 roku dotgczyta do PSA Group jako wiceprezes ds. zarzgdzania talentami, a wkrétce potem
zostata mianowana dyrektorem generalnym DS Brand i cztonkiem Globalnego Komitetu
Wykonawczego.

Po uzyskaniu tytutu magistra inzynierii w zakresie nauk rolniczych w AgroParisTech, Béatrice
Foucher uzyskata tytut magistra na kierunku Jakosc¢ i Audyt w ESCP Business School &
CentraleSupélec we Franciji.




BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, LANCIA $ STELUANTIS

Luca NAPOLITANO

Luca Napolitano ma duze doswiadczenie w sprzedazy, marketingu i dziataniach marki.

Po pracy w dziale sprzedazy Ford ltalia, Napolitano w 2000 roku dotgczyt do Grupy Fiat jako
Business Management Manager we Wtoszech i zajmowat rozne stanowiska zwiekszajgce zakres
jego obowigzkow w dziatach sprzedazy i marketingu w Hiszpanii i we Wtoszech.

Kierowat kilkoma organizacjami, w tym Business Center Manager w Hiszpanii i Portugalii, dziatem
sprzedazy flotowej w regionie EMEA oraz mniejszymi rynkami w regionie EMEA.

Wczesniej Napolitano petnit funkcje szefa rozwoju sieci w regionie EMEA, gdzie $cisle

wspotpracowat z centrami biznesowymi regiondéw, by zapewni¢ wydajnosc sieci dealerskiej.

W 2017 roku Napolitano zostat mianowany szefem marek Fiat i Abarth w regionie EMEA, a od 2015
roku petni funkcje szefa marki Fiat w regionie EMEA.

Napolitano posiada tytut Master of Business Administration Uniwersytetu w Rzymie (Wiochy).

2021/01/19 Communication Department



BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, MASERATI . STELUANTIS

Davide GRASSO

Davide Grasso ma duze doswiadczenie w zarzadzaniu dziatalnoscig handlowg i operacyjng, a takze
w globalnym zarzadzaniu marka.

Grasso zajmowat szereg stanowisk zwiekszajgcych zakres jego obowigzkéw w firmie Nike, w tym
stanowisko dyrektora ds. marketingu. Kierowat réwniez zespotami w Europie, obu Amerykach i Azji.
Dotgczyt do Nike w 2001 roku.

Petnit rowniez funkcje dyrektora generalnego Converse, Inc., spotki zaleznej Nike, Inc., gdzie
stworzyt kultowg marke z myslg o dtugoterminowym, zrwnowazonym rozwoju.

Grasso zostat mianowany dyrektorem operacyjnym (COQ) Maserati, w ktérym jest odpowiedzialny
za ogolne wyniki handlowe i finansowe, a jako dyrektor operacyjny napedza sukces operacyjny
marki na wszystkich swiatowych rynkach. W lipcu 2019 roku zostat powotfany na cztonka Rady
Wykonawczej Grupy (GEC).

Posiada tytut magistra Uniwersytetu Bocconiego w Mediolanie (Wtochy) oraz tytut licencjata w
dziedzinie biznesu i ekonomii Uniwersytetu w Turynie (Wtochy).
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BRAND CHIEFEXECUTIVE OFFICER, FREE2MOVE ¥ STELUANTIS

Brigitte COURTEHOUX

Brigitte Courtehoux budowata swojg kariere, najpierw przez 3 lata w "Electricité de France", a
nastepnie w przemysle motoryzacyjnym w PSA Groupe, zajmujgc sie operacjami, projektami, jakoscig
i biznesem.

Dotgczyta do grupy PSA w 1998 roku i zajmowata stanowiska menedzera ds. planowania i
jakosci przy projektach réznych samochodéw.

W 2006 roku zostata szefem sztabu dyrektora ds. jakosci PSA. W 2008 i 2009 roku byta
wiceprezesem Zarzadu Swiatowej Organizacji Kontroli Jako$ci.

W latach 2010-2013, jako dyrektor Globalnego Projektu, z powodzeniem zarzgdzata i
wprowadzita Peugeot Crossover "2008" na rynek europejski, latynoamerykanski i chinski.

We wrzesniu 2013 roku zostata powotana na stanowisko starszego wiceprezesa, szefa dziatu
mobilnosci i ustug potgczonych. We wrzesniu 2016 roku wprowadzita na rynek marke Free2Move.

W 2018 roku zostata wiceprezesem wykonawczym, cztonkiem Globalnego Komitetu
Wykonawczego. W 2020 roku jej zakres obowigzkow zostat poszerzony o Business Lab
(nowy inkubator przedsiebiorczosci PSA Groupe).

Brigitte Courtehoux posiada dyplom inzyniera z "Institut National Polytechnique de Grenoble" oraz
Executive MBA z HEC Paris Business School.
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BRAND CHIEF EXECUTIVE OFFICER, LEASYSAND HEAD OF FCA BANK © STELLANTIS

Giacomo CARELLI

Giacomo Carelli ma doswiadczenie w zarzgdzaniu finansami, marketingu, finansach i operacjach
biznesowych.

Dotgczyt do Grupy Fiat w 1996 roku jako specjalista ds. marketingu produktéw dla FGA Capital w
Hiszpanii.

Carelli pracowat rowniez w Niemczech i w Polsce jako menedzer projektu oraz jako menedzer
rozwoju produkciji w Wielkiej Brytanii.

Pracowat w FCA Bank jako Country Manager Szwajcarii, dyrektor Grupy ds. marketingu i
sprzedazy, Country Manager Grecji oraz menedzer marketingu i sprzedazy w Grecji.

W lipcu 2014 roku Carelli zostat mianowany dyrektorem generalnym FCA Bank oraz prezesem
zarzgdu Leasys.

Carelli posiada tytut Master of Business Administration w dziedzinie marketingu University of
West London (Anglia) oraz tytut magistra ekonomii i biznesu Uniwersytetu La Sapienza w Rzymie
(Wtochy).
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CHIEFFINANCIAL OFFICER . STELUANTIS

Richard PALMER

Richard Palmer posiada duze doswiadczenie w operacjach biznesowych, jak réwniez we wszystkich
aspektach zwigzanych z finansami, w tym skarbowych i podatkowych.

Palmer pracowat jako menedzer ds. finansow dla kilku jednostek biznesowych w General Electric
Oil & Gas. Pierwsze lata swojej kariery zawodowej spedzit rowniez w dziale audytu w Price
Waterhouse, a nastepnie w United Technologies Corporation.

Od momentu dotgczenia do Grupy Fiat w 2003 roku, jako dyrektor finansowy (CFO) w Comau
piastowat rozne stanowiska kierownicze w dziatach finansowych. W latach 2009-2017 petnit
funkcje dyrektora finansowego FCA US LLC (dawniej Chrysler Group LLC). Od grudnia 2006 roku
petnit réwniez funkcje CFO we Fiat Group Automobiles S.p.A., a od czerwca 2005 roku w lveco.

We wrzeséniu 2011 roku, Palmer zostat mianowany dyrektorem finansowym i cztonkiem Rady
Wykonawczej Grupy (GEC). Na swoim obecnym stanowisku odpowiada za wszystkie dziatania
finansowe Grupy, w tym kontrole, kwestie skarbowe i podatkowe.

W lipcu 2018 roku zostat rowniez mianowany szefem ds. rozwoju biznesu. W kwietniu 2019 roku
zostat powotany do zarzgdu Fiat Chrysler Automobiles na stanowisko cztonka wykonawczego.
Wczesniej petnit rowniez funkcje dyrektora operacyjnego ds. systemow.

Jest biegtym rewidentem i cztonkiem ICAEW (Anglia) oraz posiada tytut Bachelor of Science in
Microbiology Uniwersytetu w Warwick (Anglia). Palmer jest obecnie czionkiem zarzgdu LSC
Communications Inc.
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CHIEFHUMANRESOURCES & TRANSFORMATION OFFICER . STELUANTIS

Xavier CHEREAU

Xavier Chéreau zbudowat catg swojg Sciezke kariery w obszarze HR i na przemian zajmowat sie
pracg w centrali i dziatalnoscig operacyjng w réznych miejscach i oddziatach, w tym réwniez w
dziatach badawczo-rozwojowych, produkcyjnych i wsparcia.

Dotgczyt do Groupe PSA w 1994 roku i zajgt stanowisko dyrektora ds. zatrudnienia i mobilnosci na
Europe. Nastepnie zostat menedzerem ds. relacji spotecznych w zaktadzie Poissy we Francji, a
pozniej dyrektorem Instytutu innowacji spotecznych i zarzgdzania Grupy.

W 2006 roku zostat mianowany wiceprezesem, dyrektorem ds. zasobow ludzkich i stosunkow
spotecznych w Trémery. W 2009 roku zostat mianowany starszym wiceprezesem ds. zasobow
ludzkich dziatu przemystowego i badawczo-rozwojowego. W 2010 roku przejgt rowniez
odpowiedzialnos¢ operacyjng za zasoby testowe dziatu badan i rozwoju. W latach 2014-2015
zajmowat stanowisko dyrektora ds. rozwoju zasobow ludzkich, talentow i kadry zarzgdzajgcej.

W 2015 roku zostat mianowany wiceprezesem wykonawczym ds. zasobdéw ludzkich Grupy i
cztonkiem Globalnego Komitetu Wykonawczego. Od 2018 roku jest dyrektorem ds. zasobdéw
ludzkich i transformacji. W sktad dziatu wchodzg: dziat cyfryzaciji, IT i nieruchomosci, a od 2020 roku
takze dziat Zgodnosci i Audytu.

Po uzyskaniu tytutu licencjata w dziedzinie zarzgdzania ekonomig, Xavier Chéreau ukonczyt studia
magisterskie z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi (Zarzgdzanie zatrudnieniem i rozwdj
spoteczny przedsiebiorstw) w "Institut Sciences Politiques de Paris" we Francji.
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CHIEFPLANNINGOFFICER $ STELUANTIS

GiorgioFOSSATI

Giorgio Fossati posiada bogate doswiadczenie jako gtéwny radca prawny i sekretarz zarzgdu
Directorsl.

Fossati pracowat na stanowiskach zwiekszajgcych zakres jego obowigzkéw w dziatach prawnych
Fiat S.p.A. i lveco S.p.A.

Giorgio Fossati jest gtbwnym radcg prawnym Fiat Chrysler Automobiles N.V. (FCA), piastujgc to
stanowisko od 2011 roku. Posiada rowniez tytut gtbwnego radcy prawnego FCA dla regionu
Europy, Bliskiego Wschodu i Afryki. Wczesniej petnit funkcje gtébwnego radcy prawnego we Fiat
Group Automobiles S.p.A.

Obecnie zasiada réwniez w zarzgdach FCA ltaly S.p.A., Teksid S.p.A., Fiat Chrysler Finance
S.p.A., Fidis S.p.A., FCA Partecipazioni S.p.A., Fiat Chrysler Risk Management S.p.A., Abarth &
C. S.p.A., FCA Poland S.A. oraz FCA Group Marketing S.p.A.

Fossati posiada tytut magistra Wydziatu Prawa Uniwersytetu w Turynie (Wtochy).
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CHIEFPLANNINGOFFICER . STELUANTIS

Olivier BOURGES

Olivier BOURGES dotgczyt do PSA w 2014 roku, zostajgc sekretarzem generalnym firmy. W 2018
roku zostat wiceprezesem wykonawczym ds. planowania, odpowiedzialnym za planowanie
korporacyjne (planowanie strategiczne i rozwdj biznesu), globalne planowanie produkcji,
zarzgdzanie programami motoryzacyjnymi i zarzgdzanie CO2 w firmie. Jest réwniez odpowiedzialny
w ramach Globalnego Komitetu Wykonawczego za dziatania zwigzane z finansowaniem sprzedazy.

Zanim dofgczyt do PSA, zajmowat kilka stanowisk w Renault, gtéwnie jako specjalista ds. relacji
z inwestorami lub kontroler programdéw motoryzacyjnych, a nastepnie jako kontroler
korporacyjny, oraz w Nissanie, bedac odpowiedzialnym za planowanie Kkorporacyjne i
zarzgdzanie programami motoryzacyjnymi w Ameryce Potnocne.

Swojqg kariere rozpoczat w Ministerstwie Skarbu Panstwa we Francji, gdzie zajmowat stanowiska
zwigzane z nadzorem bankowym oraz nadzorem nad spétkami Skarbu Panstwa. Pracowat
rowniez w Banku Swiatowym w Waszyngtonie.

Jest absolwentem Sciences Po w Paryzu i Ecole Nationale d'Administration.
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CHIEFPURCHASING & SUPPLYCHAIN OFFICER . STELUANTIS

Michelle WEN

Michelle Wen moze pochwali¢ sie zdywersyfikowang karierg i piastowata szereg wyzszych stanowisk
kierowniczych w firmach typu blue chip z réznych branz, w tym branzy motoryzacyjnej.

Kariere w Thomson Multimedia rozpoczeta w 1994 roku jako kontroler finansowy, przedstawiciel
handlowy i menedzer ds. zakupéw.

W latach 1997-2000 pracowata w dziale automotive Grupy Philips, gdzie zajmowata stanowisko
menedzera ds. alianséw strategicznych i starszego kierownika ds. zakupéw. W 2000 roku Michelle
dotgczyta do koncernu Renault-Nissan najpierw jako Global Supplier Account Manager ds. uktadow
napedowych, a nastepnie ds. nadwozi. W 2008 roku zostata wiceprezesem ds. zaopatrzenia i
rozwoju jakosci dostawcow w Alstom Transport. W latach 2012-2016 petnita funkcje wiceprezesa
Grupy ds. zaopatrzenia w Vallourec.

We wrzesniu 2017 roku dotgczyta do Opla jako wiceprezes ds. zakupow i tancucha dostaw.
W czerwcu 2018 roku, Michelle Wen zostata mianowana wiceprezesem wykonawczym ds.

globalnych zakupdw i jakosci dostawcow dla Groupe PSA i zostata cztonkiem Globalnego Komitetu
Wykonawczego.

Michelle Wen otrzymata tytut licencjata w dziedzinie biznesu miedzynarodowego na American
University w Tajpej, studiowata ekonomie i rachunkowos¢ w London School of Economics i zarzgdzanie
w INSEAD, zdobyta takze tytut magistra administracji biznesowej w ESCP-EAP w Paryzu.
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CHIEFMANUFACTURING OFFICER . STELUANTIS

Arnaud DEBOEUF

Arnaud Deboeuf ma doswiadczenie w obszarach takich, jak: Inzynieria Procesow, Produkcja, Rozwoj
Programow i Zakupy, zdobyte we Francji i w Korei Potudniowej.

Swojg kariere w Renault rozpoczat w 1993 roku jako inzynier procesu produkcji uktadow
napedowych i tam zdobyt doswiadczenie w produkcji. W 2002 roku dotgczyt do dziatu zakupow,
aby objg¢ odpowiedzialno$¢ w Renault Samsung Motors (Korea Potudniowa). Wrécit do Francji,
aby przez 7 lat pracowac nad Dacig Duster, a nastepnie catg gamag produktéw Global Access jako
dyrektor programowy. W 2015 roku zostat mianowany starszym wiceprezesem biura dyrektora
generalnego Renault-Nissan Alliance.

Dotgczyt do Groupe PSA w 2019 roku jako starszy wiceprezes ds. strategii przemystowej.

W 2020 roku zostat mianowany wiceprezesem wykonawczym ds. produkciji i tancucha dostaw.
Ponadto, jest odpowiedzialny za globalng jednostke biznesowg LCV.

Arnaud Deboeuf jest absolwentem Ecole polytechnique (Paryz) oraz Ecole nationale des Ponts et
Chaussées (Paryz).
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CHIEF DESIGN OFFICER(CHRYSLER/ DODGE/ JEEP / RAM/ MASERATI / FIAT LATINAMERICA) . BHTEL L/\N TIS

RalphGILLES

Ralph Gilles posiada bogate doswiadczenie w projektowaniu samochodoéw, dziataniach marek i
operacjach biznesowych.

Dotgczyt do Chrysler Corporation w 1992 roku, w ramach Biura Projektowego, a w 2006 roku zostat
mianowany wiceprezesem Interior Design Jeep/ Truck i pojazdéw specjalnych.

Gilles pemnit réwniez funkcje prezesa i dyrektora generalnego ds. sportéw motorowych; prezesa i
dyrektora generalnego - SRT Brand oraz prezesa i dyrektora generalnego - Dodge Brand w FCA US
LLC. We wrzesniu 2008 roku zostat mianowany wiceprezesem ds. projektowania.

Jest cztonkiem zarzgdu McLaren Oakland w Pontiac, w stanie Michigan. W swojej macierzystej
uczelni, The College for Creative Studies (CCS) w Detroit, Gilles zasiada w Radzie Powierniczej
CCS oraz w Komitecie Kapitatowym CCS.

1 kwietnia 2015 roku Gilles zostat mianowany globalnym szefem ds. projektowania i cztonkiem
Rady Wykonawczej Grupy (GEC). Od czerwcu 2009 roku kieruje réwniez Biurem Projektowania
Produktow FCA - North America.

Gilles jest laureatem licznych nagrod akademickich i branzowych. Posiada tytut magistra administraciji
biznesu uzyskany na Michigan State University (East Lansing, Michigan) oraz tytut licencjata sztuk
pieknych w zakresie wzornictwa przemystowego uzyskany w College for Creative Studies w (Detroit,
Michigan).
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CHIEF DESIGNOFFICER(ABARTH/ ALFAROMEO/ CITROEN/ DS / FIATEUROPE/ LANCIA/ OPEL /PEUGEOT / VAUXHALL) . STEL L/\N TIS

Jean-Pierre PLOUE

Jean-Pierre Ploué catg swojg kariere zawodowg zwigzat z branzg motoryzacyjng i petnit rézne
strategiczne funkcje w wielu markach: Renault, Volkswagen, Ford, Citroén, Peugeot i DS Automobiles.

Jean-Pierre Ploué dotgczyt do Groupe PSA w 2000 roku i piastowat stanowisko dyrektora projektowego
Citroéna w nowym budynku Automotive Design Network w Vélizy. Nastepnie, w 2008 roku, zostat
szefem Grupy Projektowej PSA. Byt twérca linii produktow DS w 2006 roku, torujgc droge do
wprowadzenia w 2014 roku nowej marki premium w Groupe PSA: DS Automobiles.

W 2010 roku Jean-Pierre Ploué dotgczyt do prezesa Groupe PSA jako Chief Design & Creative
Strategy Officer.

W ten sposob stat sie straznikiem stylistycznego zréznicowania marek i gwarantowat

spdjnos¢ pomiedzy poszczegdolnymi tozsamosciami i strategiami marek.

W 2016 roku Jean-Pierre Ploué zostat starszym wiceprezesem ds. projektowania w Groupe PSA.

Wielokrotnie nagradzany za wysokg jakos¢ swojej pracy, otrzymat m.in. nagrode Louis Vuitton
Classic Design Award za samochody koncepcyjne, w tym za GTbyCITROEN i C-Métisse. Ponadto
w 2008 roku otrzymat wyjgtkowe wyrdznienie: "Cztowiek Roku" przyznawane przez Journal de
I'Automobile (francuski magazyn motoryzacyjny).

W 1985 roku Jean-Pierre Ploué byt najlepszym studentem swojego roku konczgcego studia magisterskie
w Wyzszej Szkole Sztuk Pieknych i Projektowania ENSAAMA w Paryzu, we Francji.
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CHIEFENGINEERING OFFICER % STELLEANTIS

Harald Wester posiada bogate doswiadczenie w zakresie rozwoju produkcji, operacji handlowych i
Harald WESTER biznesowych oraz strategii.

Wester rozpoczat swojg kariere zawodowg w Volkswagen AG w Wolfsburgu, gdzie w latach 1991-
1995 petnit funkcje dyrektora generalnego dziatu badan i nowych koncepcji. Nastepnie dotgczyt do
Audi AG w Ingolstadt, gdzie objat stanowisko menedzera programu dla modeli A2 i pojazdow
specjalnych, ktore piastowat do stycznia 1999 roku.

Dotgczyt do Ferrari S.p.A. w Maranello jako dyrektor rozwoju produkcji, gdzie pozostat do stycznia 2002
roku. Nastepnie Wester zostat mianowany prezesem Grupy ds. inzynierii i dyrektorem technicznym (CTO)
(Badania, Rozwdj i Technologie) w Magna Steyr AG, Magna AG (Graz, Wieden). W 2004 roku dotgczyt do
Grupy Fiat, gdzie objat stanowisko CTO Fiat Group Automobiles.

Wester zostat mianowany CTO Grupy Fiat we wrzesniu 2007 roku. Oprocz tej funkcji, w sierpniu 2008 roku
zostat mianowany dyrektorem generalnym (CEQO) Maserati S.p.A., w styczniu 2009 roku dyrektorem
generalnym Abarth & C. S.p.A., a w styczniu 2010 roku dyrektorem generalnym Alfa Romeo Automobiles.

Penit funkcje dyrektora operacyjnego Maserati po tym, jak zostat powotany na to stanowisko w
pazdzierniku 2018 roku. Wester petnit rowniez funkcje szefa Alfa Romeo i Maserati (do maja 2016
roku) oraz Abarth (do 2013 roku).

Zostat mianowany prezesem wykonawczym Maserati, a w lipcu 2019 roku jego funkcja CTO zostata
rozszerzona o globalny uktad napedowy wraz z globalng inzynierie pojazdow. Od wrzesnia 2011
roku jest rowniez cztonkiem Rady Wykonawczej Grupy (GEC).

Uzyskat tytut magistra inzyniera mechaniki na Uniwersytecie Technicznym w Brunszwiku (Brunszwik,
Niemcy).
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DEPUTYCHIEFENGINEERING OFFICER(CROSSCAR LINE AND PROJECTENGINEERING) E: STEL L/\N TIS

Patrice LUCAS Patrice Lucas przez ostatnie 30 lat catg swojg kariere zawodowg zwigzat z przemystem motoryzacyjnym,
pracujgc przez15 lat w Tier 1 Automotive Supplier, Valeo i 15 lat w OEM w Groupe PSA.

Prace w firmie VALEO rozpoczat w 1991 roku jako inzynier jakosci, a nastepnie petnit rézne
funkcje: dyrektora zaktadu w Meksyku, a nastepnie dyrektora generalnego europejskiego oddziatu
/ jednostki biznesowej odpowiedzialnej za catg dziatalnos$¢, od inzynierii poprzez produkcje az po
sprzedaz.

W 2006 roku dotgczyt do Groupe PSA jako SVP w dziale inzynierii, odpowiedzialny za wnetrza
pojazdow. Nastepnie w 2010 roku objagt stanowisko dyrektora programowego ds. samochodow
dostawczych i odpowiadat za programy odnowy gamy oraz zarzgdzanie cyklem rozwojowym
produktow.

W 2014 roku zostat EVP i cztonkiem Globalnego Komitetu Wykonawczego odpowiedzialnym za
planowanie korporacyjne, programy i strategie. Odpowiadat za kierowanie planami
strategicznymi, optymalizacje R&D i CAPEX dostosowanych do planu ofensywy produktowej, a
takze za wszystkie sprawy zwigzane z rozwojem biznesu, w tym przejecie Opla.

Od 2018 roku jest odpowiedzialny za dziatalno$¢ Groupe PSA w regionie LATAM.

Uzyskat tytut inzyniera mechanika na UTC (Université de Technologie de Compiegne), spedzajac
jeden rok na University of lllinois. Ukonczyt studia magisterskie na kierunku Zarzgdzanie jakoscig
na ENSAM Paris.
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DEPUTYCHIEFENGINEERING OFFICER © STELLANTIS

Nicolas MOREL Nicolas Morel catg swojg kariere zawodowg zwigzat z obszarem badan i rozwoju w Groupe PSA.
Zarzgdzat projektami, jak rowniez liniami biznesowymi w ramach R&D i zakladow przemystowych.
Kierowat podmiotami o charakterze korporacyjnym i regionalnymi.

Dotgczyt do Groupe PSA w 1992 roku i kolejno zajmowat stanowiska menedzera projektu
elektrycznego i elektronicznego dla Citroéna Saxo, project cost leader dla Citroéna Saxo i Peugeota
106 w dawnej fabryce w Aulnay oraz lidera projektu odnowy Peugeota Partnera, Citroéna Berlingo i
Xsary Picasso.

W 2002 roku zostat mianowany wiceprezesem odpowiedzialnym za dziat hatasu, wibracji dla
wszystkich pojazdéw produkowanych w Groupe PSA. W 2004 roku zostat mianowany starszym
wiceprezesem, dyrektorem dziatu Vehicule performances Synthesis, a w 2007 roku rozszerzyt
zakres swoich obowigzkow o Functional & Physical Architecture. W 2014 roku przenidst sie do
Chin, gdzie objat kierownictwo nad Centrum Projektowym i Badawczo-Rozwojowego w Szanghaju.
W 2018 roku stanat na czele dziatu projektéw pojazddw.

W 2019 roku zostat wiceprezesem wykonawczym ds.badan i rozwoju Grupy na $wiecie oraz
cztonkiem Globalnego Komitetu Wykonawczego.

Nicolas Morel ukonczyt "Ecole Centrale de Paris" we Francji.
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CHIEFSALES& MARKETING OFFICER . STELUANTIS

Thierry KOSKAS

Thierry Koskas rozpoczat swojg kariere zawodowg w 1990 roku jako urzednik stuzby cywilnej, w
biurze rzgdu Regionu Potnocnego odpowiedzialny za bezpieczenstwo jgdrowe, a nastepnie w
Ministerstwie Przemystu jako dyrektor generalny ds. przemystu. W 1995 r. rozpoczat prace w
Ministerstwie Rolnictwa jako doradca ministra.

W 1997 roku Thierry Koskas dotgczyt do Grupy Renault, gdzie zajmowat rozne stanowiska,
gtébwnie w obszarze sprzedazy i marketingu. Rozpoczat prace jako menedzer projektu "Nowa
Dystrybucja", a nastepnie przeniost sie do Londynu jako dyrektor generalny Renault London City
Branch. W 2000 roku przeniost sie na Wegry jako dyrektor zarzgdzajgcy Renault NSC na
Wegrzech.

W 2002 roku powrdcit do centrali jako wiceprezes ds. prognozowania i programowania
sprzedazy. W 2006 roku zostat powotany na stanowisko wiceprezesa ds. sprzedazy i
marketingu na region Azji i Afryki.

W 2009 roku opuscit obszar sprzedazy i marketingu i zostat mianowany dyrektorem
programowym ds. pojazdéw elektrycznych, gdzie kierowat pracami nad samochodami
elektrycznymi Grupy Renault. W 2013 roku przeniost sie do Argentyny jako dyrektor
zarzadzajgcy Renault Argentina.

W 2016 roku Thierry Koskas powrécit do centrali jako wiceprezes ds. sprzedazy i marketingu, oraz
cztonek Komitetu Wykonawczego.

W 2019 roku Thierry Koskas dotgczyt do Grupy PSA jako SVP ds. sprzedazy i marketingu

Thierry Koskas ukonczyt studia inzynierskie w Ecole Polytechnique i Ecole des Mines de Paris.
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CHIEFCUSTOMER EXPERIENCE OFFICER . STELUANTIS

Richard SCHWARZWALD

Richard Schwarzwald ma doswiadczenie w produkcji, jakosci i operacjach biznesowych.

Schwarzwald dotgczyt do Fiat Automobiles w 2004 roku jako starszy wiceprezes ds. jakosci i
dyrektor jakosci dostawcow dla marek Fiat, Alfa Romeo, Lancia i Maserati.

W 2007 r. zostat mianowany dyrektorem ds. zapewnienia jakosci w Volkswagen w Ameryce Ptd..
Na tym stanowisku byt odpowiedzialny za jakos¢ produkcji w szesciu zaktadach w Brazylii i
Argentynie, a takze za strategie i certyfikacje jakosci, inzynierie jakosci dostawcéw oraz
niezawodnos¢ produktéw.

Schwarzwald ponownie dotgczyt do Grupy w 2016 roku i petnit funkcje szefa ds. jakosci w regionie
Ameryki Lacinskiej.

W pazdzierniku 2018 roku zostat mianowany globalnym szefem jakosci i cztonkiem Rady
Wykonawczej Grupy (GEC).

Jest absolwentem Uniwersytetu w Sdo Paulo (Brazylia), gdzie studiowat inzynierie
mechaniczng. Uzyskat tytut magistra na kierunku Produkcji i Logistyki na Fundagao Getulio
Vargas (FGV) (Brazylia) oraz tytut Master of Business Administration uzyskany na FGV.
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DEPUTYCHIEF CUSTOMER EXPERIENCE OFFICER . STELUANTIS

Jean-Christophe QUEMARD Jean-Christophe Quemard zdobyt bogate do$wiadczenie obejmujgce niemal wszystkie segmenty
przemystu motoryzacyjnego: od produkcji poprzez badania i rozwoj, programy i projekty, zakupy az po
rozwoj biznesu. Swojg kariere w Groupe PSA rozpoczat w 1986 roku i zajmowat wiele stanowisk w
GEC, a takze byt cztonkiem zarzadu.

Po stanowiskach zajmowanych w dziale produkc;ji i inzynierii, w 2002 roku zostat mianowany
gtdbwnym inzynierem samochodu Peugeot 308. W 2008 roku zostat mianowany szefem dziatu
zakupow, a w 2009 wszedt w sktad Komitetu Wykonawczego.

W 2010 roku zostat powotany na stanowisko wiceprezesa zarzgdu ds. programow, a w 2012 roku
na stanowisko cztonka zarzgdu.

W 2014 roku zostat mianowany wiceprezesem wykonawczym na Bliski Wschod i Afryke, dziatajgc
z Maroka i zajmujgc sie wszystkimi obszarami inzynierii, produkcji, sprzedazy i marketingu.

W 2019 roku zostat powotany na stanowisko wiceprezesa wykonawczego ds. jakosci i satysfakciji
klienta.

Jean-Christophe Quemard uzyskat tytut magistra w Ecole des Mines w Saint-Etienne we Francji oraz
tytut magistra ekonomii energii w Institut Francais du Petrole w Rueil- Malmaison we Franciji.
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CHIEFCOMMUNICATION & CSR OFFICER . STELUANTIS

Bertrand BLAISE Bertrand Blaise catg swojg kariere zawodowg zwigzat z komunikacjg produktowg i korporacyjng w
sektorze motoryzacyjnym, kolejowym i energetycznym, pracujgc w Europie oraz w regionie Azji i
Pacyfiku.

Swojg kariere w Renault rozpoczat w 1990 roku jako menedzer ds. komunikacji produktu i
technologii. W 1999 roku zostat przeniesiony do Japonii jako szef biura tgcznikowego Renault w
Tokio, aby nadzorowac¢ powstanie Aliansu Renault-Nissan.

W 2000 roku zostat mianowany wiceprezesem Renault Group Asia Pacific ds. komunikaciji,
zajmujgc sie dziatalnoscig korporacyjng, produktowg i komunikacyjng dla Renault i Renault
Samsung Motors w Korel.

Po powrocie do Europy w 2003 roku, przejat odpowiedzialnos¢ za komunikacje produktow i marek
Grupy Renault w centrali, obejmujgcg marki Renault, Dacia i Renault Samsung Motors.

W 2007 roku rozpoczat prace w Alstom Transport Division jako wiceprezes ds. komunikacji
miedzynarodowej we Francji, a nastepnie przenidst sie do centrali grupy Alstom, gdzie pracowat z
dyrektorem generalnym.

Dotaczyt do Groupe PSA w 2014 roku jako starszy wiceprezes ds. komunikacji korporacyjnej, aby
pracowac nad wizerunkiem Grupy, komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzng. Zajmuje sie rowniez
dziataniami z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a takze filantropig (Fundacja Groupe
PSA).

Bertrand Blaise ukonczyt studia podyplomowe w CELSA (Centre des Hautes Etudes de la
Communication) oraz uzyskat tytut magistra stosunkéw miedzynarodowych (Institut Sciences
Politiques).
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